ROMANIA

Judetul Olt
Ttel /fux:0249/472005 — 472006, e-mail : contact@primaria-strejesti.ro

COMUNA STREJESTI
PRIMARIA
Nr.1325/04.02.2022

ANUNT
privind organizare concurs pentru ocuparea urmitoarelor functii
publice de executie, vacante din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Strejesti, Judetul Olt

Primaria Comunei Strejesti, Judetul Olt, organizeazi concurs pentru
ocuparea urmatoarelor functii publice de executie, vacanta si anume :

L. DENUMIREA FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE, VACANTE
A.Compartimentul Fond Funciar si Registrul Agricol

1. Functia de executie vacanti de inspector, clasa I, sudii superioare, grad profesional
asistent, Compartimentul Fond Funciar si Registrul Agricol.

2. Functia de executie vacantd de inspector, clasa I, sudii superioare, grad profesional
debutant, Compartimentul Fond Funciar si Registrul Agricol.

B. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE SI SALARIZARE

3. Functia de executie vacanti de inspector, clasa I, sudii superioare, grad profesional
debutant, Compartimentul Contabilitate si Salarizare.

C. COMPARTIMENTUL IMPOZITE, TAXE LOCALE SI EXECUTARI SILITE
4. Functia de executie vacantd de referent, clasa 111, sudii medii, grad profesional
debutant, Compartimentul impozite, taxe locale si executari silite.

D. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI MONITORIZARE
CONTRACTE

5. Functia de executie vacanti de consilier achizitii publice, clasa I, sudii superioare, grad
profesional debutant, Compartimentul Achizitii Publice si Monitorizare

E. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA, AUTORITATE TUTELARA
SI ASISTENTA COMUNITARA

6. Functia de executie vacantd de inspector, clasa I, sudii superioare, grad profesional
debutant, Compartimentul Asistentd sociald, Autoritate tutelara si Asistenta comunitara

II. DURATA TIMPULUI DE DE MUNCA pentru functiile publice mentionate mai
sus:

- durata normala a timpului de munci : 8 ore/zi; 40 ore/siptimana

L. DATA, ORA, LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE/selectia
dosarelor/proba de interviu.




- 7 martie 2022, ora 12.00, in sala de consiliu a Primariei Comunei Strejesti, cu
sediul in localitatea Strejesti, sat Strejesti, str. Libertatii, nr. 118, jud. Ol.

- selectia dosarelor de concurs : in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

- interviul se sutine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise. Data si ora sustinere interviului se va afisa odata cu
afisarea rezultatelor la proba scrisa.

IV. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

A.Compartimentul Fond Funciar si Registrul Agricol

1. Functia de executie vacanti de inspector, clasa I, sudii superioare, grad profesional
asistent, Compartimentul Fond Funciar si Registrul Agricol.

Conditii de participare :

- vechime in specialitate : un an.

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in
domeniile :

a)  Inginierie i management  in  agriculturd/dezvoltare  rurali:
specializarea/programul de studii : Ingineria si managementul afacerilor agricole/
Inginerie $i management in alimentatie publica si agroturism.

b) Horticultura, specializarea/programul de studii: horticulturs

¢)Agronomie, specializarea/programul de studij - Agriculturd/Stiintele
solului/protectia plantelor

2. Functia de executie vacanta de inspector, clasa I, sudii superioare, grad profesional
debutant, Compartimentul Fond Funciar si Registrul Agricol.

- vechime in specialitate : nu este cazul.

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
domeniile:

a)  Inginieriec  si  management in agricultura/dezvoltare  rurala;
specializarea/programul de studii : Ingineria si managementul afacerilor agricole/
Inginerie si management in alimentatie publici si agroturism.

b) Horticultura, specializarea/programul de studii: horticulturs

¢) Agronomie, specializarea/programul de studii - Agriculturd/Stiintele
solului/protectia plantelor.

B. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE SI SALARIZARE
3. Functia de executie vacanta de inspector, clasa I, sudii superioare, grad profesional
debutant, Compartimentul Contabilitate si Salarizare.
- vechime in specialitate : nu este cazul.
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti in
domeniile :

a) Cibernetica, statistica si informatica economica; specializarea/programul de
studii : ciberneticd economia/statistica $i previziune economicd/informatica economici.



b) Contabilitate, specializarea/programul de studii: contabilitate si informatica
de gestiune;

¢) Economie, specializarea/programul de studii : Economie generald/Economie
si  comunicare  economicd in  afaceri/Economic  generald $i  comunicare
economica/Economie si finante.

d) Finante; specializarea/programul de studii : Finante si banci

¢) Management; specializarea/programul de studii :
management/Managementul dezvoltirii durabile;

f) Marketing; specializarea/programul de studii : Marketing.

g) Economie si afaceri internationale: specializarea/programul de studii :
Economie internationala/Afaceri internationale/economie si afaceri internationale

C. COMPARTIMENTUL IMPOZITE, TAXE LOCALE SI EXECUTARI SILITE
4. Functia de executie vacanti de referent, clasa III, sudii medii, grad profesional
debutant, Compartimentul impozite, taxe locale sl executdri silite.

- vechime in specialitate : nu este cazul.

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

D. COMPARTIMENTUL ACHHIZITII PUBLICE SI MONITORIZARE
CONTRACTE
5. Functia de executie vacanta de consilier achizitii publice, clasa I, sudii superioare, grad
profesional debutant, Compartimentul Achizitii Publice si Monitorizare
- vechime in specialitate : nu este cazul.
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti in
domeniile :

a) Ciberneticd, statisticd si informatica economica; specializarea/programul de
studii : cibernetica economia/statistica si previziune economicd/informatici economica.

b) Contabilitate, specializarea/programul de studii: contabilitate st informatica de
gestiune;

¢) Economie, specializarea/programul de studii : Economie generald/Economie
si  comunicare economicd in  afaceri/Economie generald si  comunicare
economicd/Economie si finante.

d) Finante; specializarea/programul de studii : Finante si banci

¢) Management; specializarea/programul de studii management/Managementul
dezvoltarii durabile;

f) Marketing: specializarea/programul de studii : Marketing.

g) Economie si afaceri internationale; specializarea/programul de studii
Economie internationald/Afaceri internationale/economie si afaceri internationale

h) Drept, specializarea/programul de studii Drept/Drept european  si
international.

E. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA, AUTORITATE TUTELARA
SI ASISTENTA COMUNITARA

6. Functia de executie vacantd de inspector, clasa I, sudii superioare, grad profesional
debutant, Compartimentul Asistenta sociala, Autoritate tutelars si Asistentd comunitara

- vechime in specialitate : nu este cazul.

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomad de licentd sau echivalenti in
domeniile :




a) Asistenta sociali; specializarea/programul de studii : asistenta sociali;

b) Relatii internationale si studii europene ; specializarea/programul de studii
Relatii internationale si studii europene;

¢) Stiintele comunicarii; specializarea/programul de studii :  Comunicare si
relatii publice;

d) Limba si literatura, specializarea/programul de studii : Limba si literatura
romand/Limba si literatura/limba siliteratura moderna/Literaturd universali si
comparata;

e) Psihologie, specializarea/programul de studii : Psihologie/Terapie ocupationali.

f) Sociologie, specializare/programul de studii: Sociologie.

V. PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS/DATA
PUBLICARII ANUTULUI PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT DE
PRIMARIA STREJESTI
- 4 februarie 2022 — 23 februarie 2022 (perioada de depunere a dosarelor de concurs)
- 4 februarie 2022 (data publicarii anuntului de concurs)
VI. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE
CONCURS :
- la sediul Primériei Strejesti Compartimentul Comunicare, Relatii Publice si
Registraturd, str. Libertatii nr. 118, sat Strejesti, comuna Strejesti, Judetul OlL.
- telefon : 0249/472006; fax : 0249/472005; e-mail : contact@primaria-strejesti.ro;
- persoand de contact : Dima Marius Dorin, consilier juridic, Compartimentul
Juridic si Resurse Umane.

VIIL BIBLIOGRAFIA/TEMATICA
A.Compartimentul Fond Funciar si Registrul Agricol

- Functia de executie vacanti de inspector, clasa I, sudii superioare, grad profesional
asistent, Compartimentul Fond Funciar si Registrul Agricol.

- Functia de executie vacanti de inspector, clasa I, sudii superioare, grad profesional
debutant
1. Constitutia Romaniei, republicati.
2. Ordonanta de Urgenti a guvernului nr. 57/2019, cu modificirile s1 completarile
ulterioare.
3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 (r2) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificirile si completirile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 (r3) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completdrile ulterioare.
5. Ordinul Administratiei Publice nr. 25/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024;
6. O.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completirile ulterioare.
7. Legea nr. 18/1991 (r1) privind fondul funciar, cu modificarile si completirile uterioare;
8. H.G. nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de
constituire,atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate,
precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificarile si completarile ulterioare:;




B. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE SI SALARIZARE
Functia de executie vacantd de inspector, clasa I sudii superioare, grad profesional
debutant, Compartimentul Contabilitate si Salarizare.

1. Constitutia Romaniei, republicati.

2.0rdonanta de Urgentd a guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare.

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 (r2) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificirile s1 completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 (r3) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificirile si completarile ulterioare,

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

6. Legea contabilitatii nr. 82/1991 (r4), cu modificaril esi completirile ulterioare;

C. COMPARTIMENTUL IMPOZITE, TAXE LOCALE SI EXECUTARI SILITE
Functia de executie vacanti de referent, clasa III, sudii medii, grad profesional debutant,
Compartimentul impozite, taxe locale si executdri silite.

1. Constitutia Romaniei, republicati.

2. Ordonanta de Urgenta a guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (r2) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 (r3) privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 227/2015 sprivind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Hotérdrea de guvern nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

D. COMPARTIMENTUL ACHHIZITII PUBLICE SI MONITORIZARE
CONTRACTE

Functia de executie vacanti de consilier achizitii publice, clasa I, sudii superioare, grad
profesional debutant, Compartimentul Achizitii Publice si Monitorizare

1. Constitutia Romanieti, republicata.

2. Ordonanta de Urgentd a guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (r2) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 (r3) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei S
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.
6. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare.



E. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA, AUTORITATE TUTELARA
S1 ASISTENTA COMUNITARA

Functia de executie vacanti de inspector, clasa I, sudii superioare, grad profesional
debutant, Compartimentul Asistenta sociald, Autoritate tutelara si Asistentd comunitara

1. Constitutia Romaniei, republicati.

2. Ordonanta de Urgenta a guvernului nr. 57/2019, cu modificirile s completirile
ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (r2) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificirile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 (r3) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare,

5. Legea nr. 272/2004 (rl) privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completirile ulterioare.

6. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completarile
ulterioare.

7. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie.

VIIL Dosarul de concurs va cuprinde :

a) Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu modificirile si
completrile ulterioare.(in original).

b) curriculum vitae, modelul comun european;(in original).

¢) Copia actului de identitate valabil data prezentdrii, legalizatd sau originalul pentru
certificare conformitatii cu originalul.

d) Copiile diplomelor de studii (copie legalizata sau originalul pentru certificarea
conformitatii cu originalul) care atesta efectuarea unor specializari potrivit cerintelor
postului.

e) Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatulu; nu este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;(copie
legalizata sau originalul pentru certificarea conformitatii cu originalul)

f) copia carnetului de munca (copie legalizatd sau originalul pentru certificarea cu
originalul )sau, dupa caz, o adeverinta eliberati de angajator pentru perioada lucrat, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

g) copia adeverintei care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
(original pentru certificarea sau copie legalizat).

h) cazier judiciar, valabil la data sustinerii concursului. (original sau copie legalizati).
Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub

>
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sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul
solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Nota :

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevazut
in anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008. Adeverintele care au un alt format
decat cel prevazut in anexa 2D trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal
al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor."

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

- Copiile de pe actele prevazute la punctul VIII (lit.a) - i)), precum
si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap (dupa
caz), se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

IX. ATRIBUTIILE POSTURILOR

A.Compartimentul Fond Funciar si Registrul Agricol

1. Functia de executie vacantd de inspector, clasa I, sudii superioare, grad profesional
asistent, Compartimentul Fond Funciar si Registrul Agricol.

2. Functia de executie vacantd de inspector, clasa I, sudii superioare, grad profesional
debutant, Compartimentul Fond Funciar si Registrul Agricol.

1. Asigurd intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol in format electronic; va
centraliza si transmite datele catre Registrul agricol national (RAN). potrivit dispozitiilor
art.1(7) st art.9(1) din O.G. nr. 28/2008, asigurd operationalizarea sistemelor informatice
Registrul Electronic National al Nomenclaturii Stradale (RENNS), a normelor de
completare a registrului agricol si prevederilor dispozitiilor primarului.

2. Efectueaza orice inscriere in registrul agricol potrivit actelor normative in vigoare si
prevederilor dispozitiilor primarului/hotarérilor de consiliu si pastreazi documentele care
au stat la baza efectudrii Inscrierii sau modificarii datelor in registrul agricol.

3. Intocmeste pe baza evidentelor din registrul agricol, adeverinte/nomenclatoare stradale
sau alte documente solicitate de persoanele fizice sau juridice, in termenle previzute de
lege sau alte prevederi stabilite prin dispoziile primarului.

4.Personalul compartimentului rispunde de exactitatea si corectitudinea datelor din
documentele oficiale eliberate de U.A.T. Strejesti, al ciror semnatar este, date care fac
obiectul inscrierilor din registrul agricol atit pe suport hértie, cét si pe suport electronic,
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registrul agricol fiind documentul oficial de baza al desfasurarii activittii functionarului
public cu atributii in acest sens.

S.Elibereaza si tine evidenta atestatelor de progucator agricol si a carnetelor de
comercializare, pe baza verificarilor cu privire la detinerea suprafetelor de teren cultivate,
atat in teren, cat si pe baza datelor din registrul agricol, rezultatul verificarilor fiind
consemnat intr-un proces verbal/referat, pe baza caruia se va propune primarului,
cliberarea atestatului si a carnetului de comercializare sau respingerea cererii:

6. Elibereaza pe baza evidentelor fondului funciar relatii privind aplicarea legilor
fondului funciar, informatii si acte ce au stat la baza emiterii titlurilor de proprietate
persoanelor fizice si juridice, institutiilor publice, instan{elor judecitoresti.

7. Executa sub indrumarea secretarului lucrarile cu privire la registrul agricol;

8. Participa alaturi de viceprimarul comunei la lucrari de imbunatatire funciara si de
intretinere a pasunilor si izlazurilor comunale;

9. Colaboreaza si prezintd date/informatii comisiei speciale pentru inventarul domeniului
public si privat al comunei.

11. Membrii comisiei locale de fond funciar, urmaresc urgentarea aplicarii legilor
fondului funciar; participa la punerea in posesie definitiva a detinatorilor de terenuri
agricole si intocmeste procesele verbale de punere in posesie, necesare pentru eliberarea
titlurilor de proprietate; participa la toate masuratorile si operatiile de punere in posesie
efectuate de Comisia locala pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor
agricole si a celor forestiere si semneaza procesele-verbale de punere in posesie;
Inainteaza impreuna cu presedintele si secretarul comisiei locale , spre aprobare si
validare comisiei judetene situatiile definitive impreuna cu documentatia necesara. in
calitate de membru in Comisia locala pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor agricole si a celor forestiere, participa la punerea in posesie a cetatenilor cu
suprafetelor solicitate si validate, semneaza procesul-verbal de punere in posesie si
indeplineste atributiile ce cad in sarcina comisiei locale, conform actelor normative in
vigoare.

12.Colaboreza cu cei interesati la intocmirea documentatiilor pentru scoaterea definitiva
sau temporara a terenurilor din circuitul agricol sau silvic, cu respectarea prevederilor
legale.

13. Se deplaseaza in teren la sesizari, litigii cu privire la suprafete, solicitiri remasurare
suprafete/stabilire mejdine si intocmeste note si procese- verbale de constatare.

14. Verifica si avizeaza planurile parcelare intocmite de catre cadastristi autorizati.

15. Comunica datele centralizate catre Directia Generala de Statistica Judeteana la
termenele prevazute de actele normative in vigoare sau alte date la solicitare institutiei
respective;

16. Urmareste inregistrarea in registrul agricol a suprafetelor de teren inscrise in
contractele de arendare sau alte forme de folosinta;

17. Asigura executarea dispozitiilor legale privind efectuarea lucrarilor de recensamént a
terenurilor si animalelor si populatiei.

18. Primeste, inregistreaza si inainteaza actele de dauna pentru animale si culturi agricole;
19. Tntocme§te raportul compartimentului de resort pentru proiectele de hotirdre in
materie de fond funciar/regstrul agricol, transmise de secretarul U.A.T.

20. Respecta normele securitatii si sanatatii muncii si normel P.S.1. conform legislatiei in
vigoare. '

21. Respectd prevederile codului de conduiti a functionarilor publici si statutul
functionarilor publici.




22. Raspunde de péstrarea secretului profesional si nu poate fi obligat in nicio
circumstantd de cétre nicio persoana fizicd sau juridica si divulge secretul profesional.
23. In exercitarea profesiei §i in legatura cu aceasta, personalul compartimentului este
independent profesional si nu poate fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip,
fiind protejat de lege impotriva acestora.

24. Intocmirea declaratiilor de avere si de interese in termenele legale si depunerii
acestora la Compartimentul Resurse Umane.

25. Respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

26. Duce la indeplinire dispozitiile primarului, notele interne st hotararile consiliului local
cu caractere general si/sau individuale, de la data ludrii la cunostintd si lucrarile
repartizate pe condica internd de primar/viceprimar/secretar.

27. intocmeg,te documentafie cadastrald pentru eliberari titluri proprictate de citre
primdrie sau alte lucréri ce intrd in competentele primariei.

28. Elibereaza extrase sau copii conforme cu originalul de pe actele pe care le intocmeste
s1 gestioneaza pentru indeplinirea atributiilor postului.

29. Asiguri arhiva documentelor pe care le gestioneazi si Intocmeste.

30. Se subordoneaza : secretarului U.A.T., primarului si consiliului local.

31. Atributiile de concediu vor fi preluate de persoana nominalizata in fisa postului care
va f1 intocmitd individual sau prin dispozitia primarului/not intern, dupa caz.

32. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului si/sau
dispoziii ale primarului care completeazi aceste atributii atrage dupa sine, in functie de
gravitatea sau consecinte, raspunderea disciplinard, materiald sau penala.

B. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE SI SALARIZARE
3. Functia de executie vacantd de inspector, clasa I, sudii superioare, grad profesional
debutant, Compartimentul Contabilitate si Salarizare.

1. Intocmirea si rectificarea bugetului local si inaintarea acestora primarului si consiliului
local pentru adoptare.

2. Trimestrial primeste dérile de seamd contabile de la institutiile care sunt finantate din
bugetul local, le verificd daci sunt in concordanti cu cifrele aprobate si nu exista depasiri
de credite, dacd sunt completate conform instructiunilor Ministerului Finantelor; asigura
centralizarea acestora si intocmirea dérii de seama proprii, pe care le depune la termenele
fixate la Directia Generald a Finantelor Publice, impreund cu referatul explicativ asupra
bilantului contabil;

3. Pe baza bugetului aprobat, intocmeste cererea deschiderii de credite si dispozitii
bugetare pentru repartizarea creditelor bugetare activitétilor cuprinse in bugetul local;

4. Intocmeste documentul pentru modificarea repartizarii creditelor bugetare;

5. Asigurd onorarea la timp si corectd a obligatiilor financiare ale institutiei cétre terti si
a acestora fatd de institutie, cu respectarea priorititilor, potrivit legii;

6. Asigurd documentele si sumele necesare pentru deplasirile efectuate de personalul
propriu in interes de serviciu, in tard si striindtate;

7. Asigurd evidenta contabild, sintetica si analiticd a mijloacelor fixe, pe locuri de
folosinta, a obiectelor de inventar in magazii si in folosintd, precum si a materialelor pe
gestiuni si pe feluri de materiale in scopul pastrérii integritatii patrimoniului unitdtii, a
mijloacelor banesti, a decontérilor interne cu tertii debitori, cu tertii creditori;

8. anegistrarea fondurilor, cheltuielilor, veniturilor, alte operatii economice;
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9. Intocmirea bugetului activitatilor autofinantate;

10. intocmirea, trimestrial, a bilanturilor contabile.

11. Urmarirea executiei bugetului local;

12. Inregistrarea cheltuielilor pe capitole, subcapitole. articole si alineate;

13. Intocmirea situatiilor statistice, a referatelor solicitate i rezolvarea corespondentei
specifice;

14. Deschiderea finantarilor pentru investitii;

15. Inregistrarea veniturilor si cheltuiclilor bugetare si ale activitatilor autofinantate:

16. Asigurarea inventarierii anuale a patrimoniului localitatii:

17. Rezolvarea corespondentei specifice relatiilor de munca:

18. Tinerea evidentei contractelor de vinzare-cumparare/inchieriere/concesiune pentru
bunurile din domeniul public/privat al comunei.

19. Conducerea evidentei si urmarirea incasarii veniturilor din concesiuni, din
inchirierea terenurilor agricole, din inchirierea spatiilor cu alta destinatie decat aceea de
locuinta.

20. Efectueaza verificarca gestionara la casier:

21. Avizeaza, dupa caz. referatele de necesitate, intocmite de copartimentul Achizitii sau
alte compartimente, verifica existenta fondurilor di sponibele in buget. corespunzitor
capitolului respectiv, pentru initierea procedurii.

22. Avizeaza contractele de achizitie publica si verifica existenta vizei CPF — cheltuieli
pentru fiecare contract.

23. Urmdreste ca toate cheltuielile si se faca in baza unui referat de necesitate cu
existenta fondurilor disponibele in buget, corespunzator capitolului respectiv.

24, fntocmegte ordinele de platd pentru toate facturile institutiei si se asigurd de existenta
vizei C.F.P. pentru toate ordonantirile existente. Verificd in prealabil intocmirii ordinului
de platd existenta procesului verbal de receptie pentru toate achizitiile publice intocmite
conform legislatiei in vigoare.

25. Intocmeste cererile de admitere si deschidere la finantare pentru obiectivele de
investitii.

26.Vizeaza din punct de vedere contabil toate contractele de achizitii publice incheiate de
primarie.

27. Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea
tuturor documentelor financiare-contabile prezentate spre aprobare ordonatorului de
credite.

28. Asigurd pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare
pentru buna functionare a unitatilor de invatamant, sanitate, asistenta sociald, etc.

29. Organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar
contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmérind modul de valorificare a
rezultatelor inventarierii si organizarea controlului asupra operatiunilor patrimoniale.

30. Asigura evaluarea si reevaluarea patrimoniului, conform legii.

31. Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in
vederea elabordrii bugetului local, precum si urmarirea/verificarea incasarii veniturilor
provenite din chirii, redevente, taxe si impozite, amenzi.

32. Organizeazi si conduce intreaga evidentd contabild in conformitate cu prevederile
legale in vigoare; contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de
folosire; contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar; contabilitatea mijloacelor
banesti; contabilitatea deconturilor.

33. Intocmirea si Inregistrare tuturor notelor contabile, intocmirea balantei de verificare.
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34. Inregistrarea mijloacelor fixe s1 a obiectelor de inventar si completarea fiselor de
inventar pe loturi de folosinte si pe persoane. Inreglstrarea valorica si cantitativa in
contabilitate a materialelor obiecte de inventar s1 a mijloacelor fixe achizitionate.
35. Urmdrirea si verificarea viramentelor bancare; a registrului de casa.
36. Furnizarea datelor contabile institutiilor abilitate si raportari statistice.
37. Raspunde de indosarierea, pastrarea si arhivarea documentelor pe care le intocmeste.
38. Réaspunde de evidenta formularelor cu regim special, registrul de evidenta a datoriei
publice locale, si a registrului de evidenta a garantiilor locale ale comunei.
39. Raspunde de implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational.
40. Raspunde de transmiterea in format electronic a informatiilor previazute in legea
finantelor publice locale.
41. Réspunde de salarizarea personalului din cadrul primariei

- calcularea si asigurarea platii drepturilor banesti personalului din primarie,
consilierilor locale, primarului si viceprimarului, potrivit dispozitilor primarului si
normelor legislative in vigoare;

- intocmeste statele de platd si retine si vireazi contributiile aferente salariilor la
bugetul de stat.

- tine evidenta cererilor de concedii de odihna/fira plati, medicale, de studii cu/fara
plata. de maternitate, absente nemotivate si afiselor de pontaj in vederea calculirii
drepturilor banesti.

- verificd sporurile/transele/gradatiile de vechime in munci ale personalului angajat prin
interemediul programului contabil si in cazul modificirii acestora intocmeste un referat
pe care-1 comunicd Compartimentului Resurse Umane/secretarului UAT.

42. ]ntocmeste raportul compartimentului de resort pentru proiectele de hotirare in
materia contabilitatii, transmise de secretarul U.A.T.

43. Raspunde de legalitatea i corectitudinea documentele pe care le intocmeste si le
semneaza.

44. Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatitii muncii si normel P.S.I.
conform legislatiei in vigoare.

45. Respecta prevederile codului de conduita a functionarilor publici si statutul
functionarilor publici.

46. Raspunde de pastrarea secretului profesional si nu poate fi obligat in nicio
circumstantd de cétre nicio persoand fizica sau juridica sa divulge secretul profesional.

47. Are obligativitatea intocmirii declaratiilor de avere si de interese in termenele legale
si depunerii acestora la Compartimentul Resurse Umane.

48. Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si
sarcinilor de serviciu.

49. Tn exercitarea profesiei si in legdturd cu aceasta, este independent profesional si nu
poate fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva
acestora.

50. Duce la indeplinire dispozitiile primarului si hotararile consiliului local cu caractere
general si/sau individuale, notele interne de la data ludrii la cunostintd si indeplineste
lucrarile repartizate de primar/viceprimar/secretar.

51. Avizeaza anumite documente elaborate de alte compartimente, documente care fac
obiectul saricinilor de serviciu stabilite prin fisa postului sau dispozitiile primarului/hcl.
52. Se subordoneazi : primarului si consiliului local.
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53. Atributiile de concediu vor fi preluate de persoana nominalizata in fisa postului care
va fi intocmitd individual sau prin dispozitia primarului/nota interna, dupi caz.

54. Neindeplinirea Intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului si/sau
dispozifii ale primarului care completeaza aceste atributii atrage dupa sine, in functie de
gravitatea sau consecinte, raspunderea disciplinard, materiala sau penal.

C. COMPARTIMENTUL IMPOZITE, TAXE LOCALE SI EXECUTARI SILITE
4. Functia de executie vacantd de referent, clasa III, sudii medii, grad profesional
debutant, Compartimentul impozite, taxe locale si executari silite.

1. Tncaseaza impotitele si taxele locale stabilite de lege si consiliul local cu respectarea
termenelor de plata ;

2. Calculeaza majorari de intdrziere pentru debite neachitate la scadenta si pentru
ramasite;

3. Deschide evidenta pentru incasarea impozitelor si taxelor locale — extrase de rol.

4. Ridica pe baza de CEC sumele in numerar pentru salarii si cheltuieli materiale;

5. Centralizeazi sumele incasate de la ceilalti casieri ai primérie, pe bazi de chitanti si le
depune la Trezoreria Slatina, in termenul previzut de lege;

6.Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

7. Intocmeste raportul compartimentului de resort pentru proiectele de hotarare in materie
de impozite si taxe locale, transmise de secretarul U.A.T.

8. Elibereaza certificate de atestare fiscali;

9. Participd la identificarea persoanelor care posedd bunuri nedeclarate supuse
impozitarii;

10. Intocmeste si raspunde de intocmirea actelor necesare executirii silite (instiintari de
platad, somatii, titluri executorii, popriri), dupa expirarea termenelor scadente de plati
conform legii si asigurd transmiterea lor catre contribuabil si terti popriti.

11. Efectueaza si raspunde de inspectiile fiscale la persoanele fizice si juridice.

12. Obtine toate informatiile privitoare la starea fiscala a debitorilor pentru finalizarea
executarii silite prin stingerea datoriilor catre bugetul local.

13. Raspunde de organizarea, verificarea si desfdsurarea activitatii de executare silitd
asupra veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor persoane fizice si juridice, in
vederea realizdrii creantelor fiscale.

14. Urmareste si raspunde de realizarea creantelor fiscale in termenul de prescriptie.S

15. Transmite titluri executorii pentru inscrierea in Arhiva electronica de garantii reale
mobiliare.

16. Asigura si raspunde de desfasurarea procedurii de executare silita asupra bunurilor si
veniturilor debitorilor persoane fizice si juridice, urmadrite potrivit legii.

17. Identifica conturile in lei si valutd ale debitorilor persoane fizice si juridice, deschise
la unitatile specializate, precum si alte venituri ale debitorilor in vederea aplicirii

popriere asupra veniturilor debitorilor.
18. Asigura si raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare privind infiintarea

poprilor pe veniturile si disponibilitdtile banesti detinute sau datorate cu orice titlu
debitorului de citre terte persoane, urmireste respectarea popririlor infiintate asupra
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tertilor popriti, precum si asupra socetatilor bancare si stabileste dupi caz masurile legale
pentru executarea acestora.

19. Intocmeste actele necesare aplicdrii procedurii de executare silitd pentru creantele
datorate de persoane fizice si juridice, inclusiv aplicarea sechestrelor asupra bunurilor
mobile si imobile. Efectueazi sechestre atunci cind este cazul.

raspunde de evidenta debitorilor insolvabili.

20. Réspunde de verificarea periodicd, conform legii a contribuabililor persoane fizice si
Juridice Inscrisi in evidenata separati in cadrul termenului de prescriptie.

21. Culege informatii suplimnetare privin veniturile debitorilor, bunurilor mobile si
imobile aflate in proprietatea acestora, precum si alte elemente necesare activitatii de
executare silitd a bunurilor.

22. Sesizeaza instanta judecdtoreascd din raza de domiciliu a contravenientulu insolvabil
(care nu detine bunuri mobile si imobile, nu obtine niciun venit si pentru care nu exista
posibilitatea executarii silite), in vederea inlocuirii amenzii cu sanctiunea obligarii
contravenientului la prestarea unei activititi in folosul comunitatii, tindndu-se seama,
dupd caz, de partea din amenda care a fost achitati, conform dispozitiilor art. 9(2) din OG
nr. 2/2001.

23. Are obligatia de a respecta normele securitatii si sinitatii muncii si normel P.S.1.
conform legislatiei in vigoare.,

24. Respecta prevederile codului de conduitd a functionarilor publici si statutul
functionarilor publici.

25. Raspunde de pastrarea secretului profesional si nu poate fi obligat in nicio
circumstanté de cétre nicio persoana fizicd sau juridica sa divulge secretul profesional.
26. Are obligativitatea intocmirii declaratiilor de avere si de interese in termenele legale
si depunerii acestora la Compartimentul Resurse Umane.

27. Respectd confidentialitatea informatiilor obfinute cu ocazia exercitarii atributiilor si
sarcinilor de serviciu.

28. In exercitarea profesiei si in legatura cu aceasta, este independent profesional si nu
poate fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva
acestora.

29. Duce la indeplinire dispozitiile primarului si hotararile consiliului local cu caractere
general si/sau individuale, notele interne de la data luarii la cunostinta si indeplineste
lucrérile repartizate de primar/viceprimar/secretar.

30. Asigurd arhiva documentelor pe care le gestioneazi si intocmeste.

31, fntocrneste raportul compartimentului de resort pentru proiectele de hotirare care
vizeazd obiectul de activitate pe care-l desfiisoars, transmise de secretarul U.A.T.

32. Se subordoneaza : primarului si consiliului local.

33. Atributiile de concediu vor fi preluate de persoana nominalizata in fisa postului care
va f1 intocmitd individual sau prin dispozitia primarului/nota interna, dupa caz.

34. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului si/sau
dispozitii ale primarului care completeaza aceste atributii atrage dupi sine, in functie de
gravitatea sau consecinte, raspunderea disciplinard, materiali sau penala.

D. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI MONITORIZARE
CONTRACTE

5. Functia de executie vacanta de consilier achizitii publice, clasa I, sudii superioare, grad
profesional debutant, Compartimentul Achizitii Publice si Monitorizare
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1. intocmeste programul anual si planul anual de achizitii publice, in termenele previzute
de lege;

2. Actualizeaza, ori de céte ori este nevoie planul anual de achizifii publice, in termenele
prevazute de lege;

3. Intocmeste referatul de necesitate sau referatul cu valoarea estimata a achizitiei publice
pentru a putea efectua achizitia directd sau inifia procedura de achizifie corespunzitoare
valorii din referat si le supune spre aprobare ordonatorului principal de
credite/conducatorul institutiei.;

4. Initiazd procedure de achizitie publici ca urmare a referatelor de necesatitate
inctocmite de compartimentul achizitii publice sau alte compartimente, numai dupa
avizarea acestora de citre compartimentul contabilitate, prin care se confirma ci sunt
donduri alocate pentru achizitia respectiva si dupd aprobarea de catre ordonatorul de
credite/conducatorul institutiei.

4. Verifica 1nainte de initierea unei proceduri de achizitii sau atribuire directd, daci a fost
prevazutd in planul anual de achizitii publice si urmareste ca achizitiile directe (cumulate
pe parcursul intregului an) cu acelasi cod CPV sa nu depaseasci pragul valoric prevazut
de lege pentru atribuirea directd a acestora.

5. Selecteazi procedura de achizifie publici;

6. Elaboreaza caietul de sarcini, fisa de date pentru achizitia respectivd impreund cu
consultantul de specialitate pentru achizitiile mai mari decét pragul de directi;

7. Intocmeste notele justificative privind valoarea si alegerea procedurii de achizitie
publica si asigurd avizarea acestora de catre consilierul juridic din cadrul primariei.
8.Elaboreazi raspunsuri la solicitarile de clarificari din partea ofertantilor in colaborare
cu consultantul in achizitii, dupi caz;

9. Publicé in S.E.A.P. toate achizitiile publice (directe si licitatii), potrivit legii achizitiilor
publice, precum si documentele de atribuire si a documentelor necesare evaluirii si
atribuirii achlzmm publice; la cele cu licitatie in colaborare cu consultantul in achizitii.

10. Intocmeste contractele de achizitii publice/notele de comanda. Achizitiile directe au
la baza Tn mod obligatoriu referatul compartimentului achizitii publice din care s rezulte
cd acestea au fost prin care consilierul confirma faptul ca, pentru atribuirea achizitiei a
consultat catalogul electronic si a atribuit achizitia folosind sistemul electronic
SICAP(online), potrivit ofertei din SICAP, pe baza comparirii pretutilor din S..C.A.P,
iar achizitiile publice raportul de atribuire al comisiei de evaluare.

13. Elaboreazd documentele aferente deruldrii procedurii de achizitie publicd anterior si
ulterior incheierii contractului de achizitie publica si le posteazid in SEAP conform
dispozitiilor legale.

14. Transmite anual la ANRMAP situatia contractelor de achizitie publica, pentru
contractele incheiate anul anterior, dupa caz, conform normelor legale in vigoare;

15. Pune la dispozifia persoanelor interesate dosarul achizifie publice, cu respectarea
prevederilor legale.

11.Urmareste, tine evidenta §i arhiveaza toate contractele de achizitie
publicd/documentele premergatoare acestora (dosarul achizitiei); verifica daca contractele
sunt vizate C.F.P. de catre responsabilul cu cheltuielile, compartimentul contabilitate.

12. Urmareste existenta proceselor verbale de receptie la terminarea lucririlor, intocmite
de cétre comisia de receptie si depune un exemplar si la dosarul achizitiei.

13. Urméreste existenta proceselor verbale de receptie finald, depune un exemplar la
dosarul achizitiei si in cazul in care constatd deficiente cu privire la lucrare, pe perioada
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de garantie solicitd constructorului remedierea lucrarii si poate procedata la executarea
garantiei de buni executie.

14. Se asigurd impreuna cu comisia de receptic a lucdrilor de :

- respectarca prevederilor din autorizatia de construire, precum si avizele/acordurile si
conditiile de executie impuse de autoritatile competente;
- exccutarea lucrarilor in conformitate cu prevederile contractului de lucrari/de executie,
ale documentatiei de proiectare, ale documentatiei de executic si ale reglementarilor
‘specifice, cu respectarea cerintelor fundamentale conform legii;
- terminarea tuturor lucrarilor prevazute in contractul de lucrari/de executie incheiat intre
investitor si executant si in documentatia anexa la contract, respectiv a lucrarilor aferente
partilor/obiectelor/sectoarelor din/de constructie;

- existenta documentele care intra in componenta cartii tehnice a constructiei, inclusiv
proiectul tehnic de executie actualizat la data finalizarii lucrarilor - .-as built”, dispozitiile
de santier, procesele-verbale de lucrari ascunse, procesele-verbale de control in faze
determinante, precum si orice alt document aferent proiectarii si executiei lucrarilor;
- existenta devizului general actualizat la terminarea lucrarilor si/sau a documentelor care
certifica valoarea calculata de autoritatea administratiei publice competente care a emis
autorizatia de construire/desfiintare in vederea regularizarii taxei de autorizare, din care
sa reiasa valoarea finala a lucrarilor executate, precum si a cotelor legal datorate
Inspectoratului de Stat in Constructii - 1.S.C.;

- exitenta adeverintei eliberate de Inspectoratul de Stat in Constructii - I.S.C., prin care se
confirma platile efectuate, respectiv daca investitorul a virat catre Inspectoratul de Stat in
Constructii - L.S.C. sumele aferente cotelor prevazute in Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in Legea nr. 10/1995, republicata, precum si penalitatilor aferente, daca este
cazul;

- existenta certificatului de performanta energetica, conform prevederilor Legii nr.
372/2005 privind performanta energetica a cladirilor, republicata, dupa caz;
- existenta procesului-verbal de receptie partiala, prevazut in cazul preluarii de catre
investitor a unei parti din constructie, pe stadii fizice de executie, dupa caz;

- referatele pe specialitati intocmite de proiectant si dirigintele de santier cu privire la
modul in care a fost executata lucrarea;

15. Asigurd derularea si monitorizarea contractelor de investitii, precum si prestiri de

servicii conexe acestora, pand la faza incheierii receptiei finale;

16. intocmeste note de fundamentare pentru aprobarea modificarii valorilor de
investitii contractate;

17. Controleaza si verifica sesizirile si reclamatiile cetitenilor si asociatiilor de locatari

privind lucrarile de reabilitiri sistem rutier, reparafii strdzi, reabilitare termici a

locuintelor, reabilitare a spatiilor verzi si intreprinde masurile de remediere necesare,

daca este cazul;

18. Verificd concordanta dintre proiectul tehnic i corectitudinea intocmirii situatiilor

de lucrari, functie de stadiul fizic al acestora si propune spre platd valorile evaluate,

conform legilor si normativelor in vigoare:

19. Participa, impreuna cu celelalte organe previzute de lege, la receptia lucrérilor de

investifii, urmarind calitatea, functionalitatea si respectarea  prevederilor  din
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documentatiile tehnico- economice;

20. Elaboreazd  si actualizeazd  procedurile  operationale/de  sistem  aferente
activitdtilor(proceselor) pe care le desfasoara, dupa caz;

21. Are obligatia de a respecta normele securititii si sandtatii muncii si normel P.S.I.
conform legislatiei in vigoare.
22. Respectd prevederile codului de conduiti a functionarilor publici si statutul
functionarilor publici.
23. Raspunde de pastrarea secretului profesional si nu poate fi obligat in nicio
circumstanti de citre nicio persoani fizici sau juridicd sa divulge secretul profesional.
24. Are obligativitatea intocmirii declaratiilor de avere si de interese in termenele legale
si depunerii acestora la Compartimentul Resurse Umane.
25. Respectd confidentialitatea informatiilor obginute cu ocazia exercitirii atributiilor si
sarcinilor de serviciu.
26. In exercitarea profesiei si in legaturd cu aceasta, este independent profesional si nu
poate fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva
acestora.
27. Duce la indeplinire dispozitiile primarului si hotirarile consiliului local cu caractere
general si/sau individuale, notele interne de la data ludrii la cunostintd si indeplineste
lucrérile repartizate de primar/viceprimar/secretar.
28. Asigura arhiva documentelor pe care le gestioneaza si intocmeste.
29. Respectd cerintele in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor
prevazute in actele administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivelul
institutiei;
30. Intocmeste raportul compartimentului de resort pentru proiectele de hotirdre in
materia achizitiilor publice, transmise de secretarul U.A.T.
31. Se subordoneazi : primarului si consiliului local.
32. Atributiile de concediu vor fi preluate de persoana nominalizata in fisa postului care
va fi intocmita individual sau prin dispozitia primarului/nota internd, dupa caz.
33. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in fisa postului si/sau
dispozitii ale primarului care completeazi aceste atributii atrage dupa sine, in functie de
gravitatea sau consecine, rispunderea disciplinari, materiala sau penala.

E. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA, AUTORITATE TUTELARA
SI ASISTENTA COMUNITARA

6. Functia de executie vacantd de inspector, clasa I, sudii superioare, grad profesional
debutant, Compartimentul Asistentd sociald, Autoritate tutelara si Asistentd comunitara

a) Beneficiul social - venit minim garantat, ajutoare de urgenti si alte ajutoare

In aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu
modificdrile si completdrile ulterioare si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 116/2002:

16




1. Intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,
cu modificarile si completarile ulterioare;
53 intocmeste dosarele pentru alocatiile de stat;
3. Intocmeste dosarele pentru ajutoare de urgentd, intocmeste documentele beneficiarilor
ajutorului pentru incilzirea locuinei in perioada 1 noiembrie — 31 martie;

4. Intocmeste documentatia privind acordarea unor ajutoare de urgenta conform Legii nr.
416/2001;
5. Identifica, evalueaza si face propuneri privind acordarea unui sprijin material si
financiar familiilor cu copii in intretinere, asigura consiliere;
6. Intocmeste anchete sociale privind situatia materiala si morala a familiilor vulnerabile:
intocmeste caracterizari la solicitarea cetatenilor si diferitelor organe si institutii;
7. Intocmeste situatia copiilor lipsiti de ocrotire parinteasca si propune dupa caz
instituirea tutelei sau curatelei in urma efectuarii anchetelor sociale la domiciliul acestora;
8. Efectuecaza la solicitarea diferitelor institutii sau din oficiu, anchete sociale si
intocmeste rapoarte de ancheta sociala;
9. Solutioneaza adresele primite de la judecitorii in materie de asistent{a si autoritate
sociald;
10. Intocmeste situatia privind copiii ai caror parinti sunt plecati la muncia in striinatate
potrivit Ordinului nr. 19/2006 privind activitdtile de identificare , interventie si
monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parinilor pe perioada in care acestia
se afld la munca in striinitate;
11. Asigurarea masurilor de protectie sociali prin acordarea de prestatii sociale familiilor
si persoanelor aflate in situatie de nevoie, pentru cregterea calitafii vietii si promovarea
incluziunii sociale;
12. Protectia persoanelor cu handicap si a celor varstnice, acordarea asistentei sociale,
stabilitd de legislatie i datd in competenta autoritatilor locale;

13. Tntocmeste situatii statistice referitoare la activitatile ce-i revin i le comunica institutiilor
avizate potrivit actelor normative.

b) Beneficiul social — ajutor pentru incilzirea locuintei

14. Asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind acordarea
dreptului la ajutor pentru incilzirea locuintei pentru persoanele indreptitite;

15. Intocmeste documentele beneficiarilor ajutorului pentru incilzirea locuintei in
perioada 1 noiembrie — 31 martie;

16. Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a ajutorului pentru incilzirea
locuintei, conform procedurilor previzute de lege;

17. Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile i facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

18. Transmite in termen legal la Agentia Judeteanad pentru Plati si Inspectie Sociala
situatiile solicitate de acestea, precum si centralizatoarele precizate in lege.

¢) Beneficiul social - alocatie pentru sustinerea familiei

In aplicarea prevederilor Legii nr. 277/2010 (rl) privind alocafia pentru
sustinerea familiei, cu modificdrile ulterioare:
19.  Asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind acordarea
dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei pentru familiile cu venituri reduse care au
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in crestere si ingrijire copii in vArstd de pana la 18 ani, ce frecventeaza cursurile unei
forme de invitamant, organizate potrivit legii;

20. Intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei;
21. Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiului, conform
procedurilor prevazute de lege si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii
dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei;
22. Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea beneficiului social, in
termen legal;
23, jntocmeste dispozifii de  acordare/respingere  sau, dupda caz, de
modificare/suspendare/incetare a alocatiei pentru sustinerca familiei si le prezintd
primarului pentru aprobare;
24.Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;
25. Efectueazi periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat
la baza acordarii alocatiei pentru sustinerea familiei;
26.Transmite in termen legal la Agentia Judeteand pentru Pligi si Inspectie Sociala
anexele privind aplicarea Legii nr. 277/2010, cu modificirile ulterioare.

d) Beneficiul social — alocatie de stat

In aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii
(r4), cu modificarile si completdrile ulterioare:
27. Asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind acordarea
dreptului la alocatie de stat pentru toti copiii in vérstd de pani la 18 ani;

28. Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiului, conform procedurilor
prevazute de lege si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la
alocatie de stat;

29. Transmite in termen legal la Agenfia Judefeana pentru Plafi si Inspectie Sociala
anexele privind aplicarea Legii nr. 61/1993, cu modificarile si completarile ulterioare.

e) Beneﬁciu} social — indemnizatia pentru cresterea copilului/stimulent de insertie
In aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare:

30. Asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor in vederea acordarii
indemnizatiei pentru cresterea copilului/ stimulentului de insertie pentru copii;

31. Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiului, conform
procedurilor prevazute de lege si pregiteste documentatia necesari in vederea acordirii
indemnizatiei pentru cresterea copilului/ stimulentului de insertie pentru copii,

32. Transmite in termen legal la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociali
anexele privind aplicarea O.U.G. nr. 111/2010, cu modificirile si completarile ulterioare.

f) Beneficiul social — tichete sociale

In aplicarea prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in
Invatamdntul prescolar a copiilor provenind din Jamilii defavorizate, cu modificarile si
completarile ulterioare:
33. Asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor in vederea acordarii
stimulentului educational, sub forma de tichete sociale;
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34. Verifica si prelucreazi datele si informatiile cuprinse in cerere si in documentele
doveditoare pentru acordarea stimulentului, in maxim 15 zile, dupa care intocmeste lista
cu beneficiarii de pe raza unitatii administrativ-teritoriale;

35.  Intocmeste  dispoziii  de acordare/respingere  sau, dupid caz, de
modificare/suspendare/incetare a stimulentului educational si le prezintd primarului
pentru aprobare;
36. Comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;
37. Comunica numarul si datele beneficiarilor citre unitafile de Invitimant cu
personalitate juridica la care sunt inscrisi prescolarii;
38. Verificd inopinat, cel putin o data pe luna, daca prezenta este notata corect si la timp;
39. Transmite, spre informare, in termen legal la Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala anexele privind aplicarea Legii nr. 248/2015, cu modificirile si
completarile ulterioare.
40. Atributii ale personalului din cadrul Compartimentului de Asistentid Sociali
conform Legii nr. 272/2004:
a) Potrivit art. 40 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 personalul din cadrul
Compatimentului de Asistenti Sociali intocmeste planul de servicii prevazut la art. 39
alin. (2) din aceeasi lege si printr-un referat propune aprobarea acestora prin dispozitia
primarului. Planul de servicii are ca obiectiv prevenirea abuzului, neglijarii, exploatarii si
a oricaror forme de violenta asupra copilului sau separarea copilului de familia sa. In
acest scop, asistentul social are obligatia de a oferi servicii si prestatii destinate mentinerii
copilului in familie si de a sprijini accesul copilului si al familiei sale la alte servicii (art.
40 alin. (4) din Legea nr. 272/2004).
b) Transmite catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt
cererca de instituire a unei masuri de protectie speciala a copilului, numai daca, dupa
acordarea serviciilor prevazute planul de servicii, se constata ca mentinerea copilului
alaturi de parintii sai nu este posibila (art. 40 alin. (5) din Legea nr. 272/2004).
¢) Potrivit art. 59 din Legea nr. 272/2004, persoana cu atributii de asistenti sociali face
demersuri pentru realizarea masurilor de protectie sociald, care sunt:

o plasamentul;

o plasamentul in regim de urgenta;

O supravegherea specializata.

d) Potrivit art. 74 din Legea nr. 272/2004, la incetarea masurilor de protectie sociald prin
reintegrarea copilului in familia sa, persoana cu atributii de asisten{d sociali are obligatia
de a urmari evolutia dezvoltirii copilului, precum si modul in care parintii isi exercitd
drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copil. In acest scop, aceasta
intocmeste rapoarte lunare pe o perioada de minimum 6 luni.

¢) Potrivit art. 75 din Legea nr. 272/2004, asistentul social verifica copilul fata de care a
fost luata 0 masura de protectie speciala are dreptul de a mentine relatii cu alte persoane,
daca acestea nu au o influenta negativa asupra dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale.

f) se deplasa la adresa la care sunt ingrijiti copiii si de a verifica daca sunt respectate
prevederile art. 104-105 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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g) se deplasa si la domiciliul copiilor aflati in situatiile : copii cu un singur parinte plecat
in strainatate / copii reveniti in tara dupa o perioada de sedere in strainatate alaturi de
parinti mai mare de un an,

(informa in scris persoana in ingrijirea careia se afla copilul cu privire la prevederile art.
16 alin.s (2) din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, in situatia in care constata ca nu exista persoana desemnata potrivit
prevederilor art. 104 alin. (2) si (3) din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

h) Cu ocazia vizitei la domiciliu copilului cu parinte/parinti plecat/plecati la munca in
strainatate, reprezentantul serviciului public de asistenta sociala completeaza fisa de
identificare a riscurilor prevazuta la art. 7 alin. () lit. b) din anexa nr. 2 la hotarare.

i) Infiinteaza si mentine un registru de evidenta a copiilor aflati in situatie de risc, care va
cuprinde cel putin datele si informatiile care sunt transmise trimestrial directiei generale
de asistenta sociala si protectia copilului. Datele sunt transmise in baza fisei de
monitorizare prevazute la art. 118 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 272/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

41. Atributii ale personalului din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald conform
Hotérarii de Guvern nr. 49/2011: identificarii situatiilor de violenta in familie, precum si
de a semnala situatiile de violent3 in familie la DGASPC.

42. Atributii ale personalului din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald conform
Hotarérii de Guvern nr. 1103/2014, obligatii pentru prevenirea parasirii copilului in
unitati sanitare:
a) colaboreaza cu medicul/medicii de familie, cu asistentii medicali comunitari
sau, dupa caz, cu mediatorii sanitari din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii precoce a gravidei in situatie de risc social;
b) verifica daca gravida in situatie de risc social este inscrisa pe lista unui medic
de familie sau, dupa caz, faciliteaza inscrierea acesteia pe lista unui medic de familie;
¢) sprijina si acompaniaza gravida in situatie de risc social care nu are acte de
identitate pe parcursul procesului de inregistrare a nasterii si de obtinere a actului de
identitate;
d) monitorizeaza gravida identificata in situatic de risc social pe parcursul
perioadei de graviditate si efectueaza vizite lunare la domiciliul acesteia in ultimele doua

luni de sarcina;
¢) colaboreaza cu asistentul social din unitatea sanitara in care gravida urmeaza sa
nasca, pe perioada internarii acesteia;

f) informeaza gravida si familia acesteia cu privire la drepturile si obligatiile ce le
revin - in  ceea ce priveste  cresterea  si ingrijirea  viitorului  copil;

g) informeaza gravida si familia acesteia cu privire la beneficiile de asistenta
sociala si serviciile disponibile pe plan local,

h) insoteste, la solicitarea acestuia, medicul de familie si/sau asistentul medical
comunitar la vizitele periodice efectuate conform prevederilor art. 46 alin. (6) din Legea
nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
1) monitorizeaza situatia mamelor care au fost inregistrate in situatie de risc social in
spital cel putin un an de la externare, prin vizite semestriale la domiciliu, si intocmeste
rapoarte cu privire la modul de crestere si ingrijire a copilului. Vizitele semestriale se
efectueaza si pentru situatiile prevazute la art. 10 alin. (3) din H.G. nr. 1103/2014.
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Daca in urma vizitelor efectuate in baza prevederilor alin. (1) se constata ca viata,
integritatea corporala sau sanatatea copilului este pusa in pericol, sesizeaza de urgenta
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt (art.15 alin. (2) din H.G.
nr. 1103/2014).

43. Atributii ale personalului din cadrul Compartimentului de Asistentd Socialid conform
Hotarérii de Guvern nr. 691/2015 art.2 din Anexa nr. 1 :
a) solicita anual, in ultimul trimestru al anului, unitatilor scolare care functioneaza pe
raza lor administrativ-teritoriala, date si informatii cu privire la copiii aflati in
urmatoarele situatii:

- Copii cu ambii parinti plecati in strainatate;

- copii cu parintele unic sustinator plecat in strainatate;

- copii cu un singur parinte plecat in strainatate;

- copii reveniti in tara dupa o perioada de sedere in strainatate alaturi de parinti mai
mare de un an.
b) Potrivit art. 4 din ANEXA Nr. 1 a H.G. nr. 691/201 5, indeplineste urmatoarele
atributii:

- urmareste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt
plecati la munca in strainatate;

- organizeaza programe de educatie parentala destinate parintelui care se ocupa
de cresterea si ingrijirea copilului dupa plecarea celuilalt parinte la munca in strainatate,
respectiv persoanelor desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu parinti
plecati la munca in strainatate, precum si a celor care au revenit in tara dupa o perioada
de sedere in strainatate alaturi de parinti mai mare de un an;

- organizeaza intalniri trimestriale sau ori de cate ori este necesar cu persoanele
care se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor, precum si cu parintele care se ocupa de
cresterea si ingrijirea copilului dupa plecarea celui de al doilea parinte la munca in
strainatate;

- faciliteaza si sprijina mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii
unitatii de invatamant pe care o frecventeaza copilul si persoana in grija caruia acesta a
fost lasat de parinti;

-incurajeaza parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul si
cadrele didactice sa stabileasca acorduri de invatare, adecvate nevoilor acestora care sa
cuprinda in mod explicit scopurile, asteptarile si responsabilitatile ce revin scolii si
familiei;

- sprijina parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul in
utilizarea unor metode de consiliere care sa faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea
problemelor etc.
¢) In vederea indeplinirii atributiei de monitorizare si analizare a situatiei copiilor din
unitatea administrativ-teritoriala si a realizarii activitatii de prevenire a separarii copilului
de familia sa, identifica situatiile de risc la care este supus copilul si care impun
acordarea de servicii si beneficii (art. 3 din Anexa nr.2 a H.G. nr. 691/2015).

Situatia de risc a copilului trebuie analizata cel putin din urmatoarele aspecte (art. 4 din
Anexanr.2 a H.G. nr. 691/2015):
a) situatia economica a familiei;

b) situatia sociala a familiei;

¢) starea de sanatate a membrilor familiei;

d) nivelul de educatie al membrilor familiei;
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e) conditiile de locuit ale familiei;
f) existenta unor comportamente la risc identificate in cadrul familiei.
Situatiile de risc sunt previzute la art.5 din Anexa nr.2 a H.G. nr. 691/2015.
Potrivit art. 5. din Anexa nr.2 a H.G. nr. 691/2015

d) Potrivit art. 6 din Anexa nr.2 a H.G. nr. 691/2015, identifica cu prioritate copii aflati
in situatie de risc din unitatea lor administrativ-teritoriala.
e) Potrivit art. 7 din Anexa nr.2 a I.G. nr. 691/2015 in activitatea de identificare a
situatiei de risc la care poate fi supus copilul, utilizeaza urmatoarele instrumente:

- fisa de observatie. Modelul fisei de observatie este prevazut in anexa nr. 1 la prezenta
metodologie;

- fisa de identificare a riscurilor. Modelul fisei de identificare a riscurilor este prevazut
in anexa nr. 2 la prezenta metodologie. In situatia in care in urma completarii fisei de
identificare a riscurilor se confirma existenta a cel putin uneia dintre situatiile prevazute
la art. 5 alin. (1)~(6), in termen de 30 de zile de Ia completare reprezentantul serviciului
public de asistenta sociala intocmeste planul de servicii, potrivit art. 10 din Anexa nr.2 a
H.G. nr. 691/2015.

Pentru intocmirea planului de servicii reprezentantul serviciului public de asistenta
sociala stabileste nevoile familiei cu copil/copii in functie de situatia de risc, identifica la
nivel local resursele si serviciile publice si/sau, dupa caz, private disponibile pe plan local
si stabileste cu acestea masurile necesare sustinerii copilului si a familiei. Planul de
servicii se aproba prin dispozitie a primarului.

f) Potrivit art. 11 din Anexa nr.2 a H.G. nr. 691/2015, monitorizeaza implementarea
planului de servicii prin vizite la domiciliul familiilor cu copil/copii astfel:

a) anual sau ori de cate ori se impune, in situatia in care in urma completarii fisei de
identificare a riscurilor sunt stabilite mai putin de 5 situatii de risc dintre cele prevazute la
art. 3 alin. (1)-(6);

b) semestrial sau ori de cate ori se impune, in situatia in care in urma completarii fisei
de identificare a riscurilor sunt stabilite mai putin de 6-10 situatii de risc din cele
prevazute la art. 5 alin. (1)-(6);

¢) trimestrial sau ori de cate ori se impune, in situatia in care in urma completarii fisei
de identificare a riscurilor sunt stabilite peste 10 situatii de risc din cele prevazute la art. 5
alin. (1)-(6).
g) Potrivit art. 12 din Anexa nr.2 a H.G. nr. 691/2015 in situatia suspiciunii, in orice etapa
a implicarii sale, cu privire la existenta unei situatii de abuz, neglijare, exploatare si orice
alta forma de violenta, acesta are obligatia sa sesizeze de indata directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului.
h) Potrivit art. 13 din Anexa nr.2 a H.G. nr. 691/2015 efectueaza vizite la domiciliu
familiilor cu copii pentru care nu a fost completata fisa de identificare a riscurilor, in
vederea identificarii tuturor copiilor aflati in situatie de risc. In cadrul vizitei se
completeaza numai fisa de identificare a riscurilor.

44. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, realizeaza urmatoarele:

- solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva;
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- primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si  sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

- evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in
vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care
au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

- elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la
care persoana are dreptul;

- realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

- acorda servicii de asistenta comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse
de Compartiment in planul de actiune;

- recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare

la servicii sociale;
45. Serviciile sociale acordate pentru prevenirea si combaterea saraciei si riscului de
excluziune sociala sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri
reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor
private de libertate:

- servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociala, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fara venituri sau cu
venituri reduse;

- servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fara copii si
persoanelor cu dizabilitati care traiesc in strada: adaposturi de urgenta pe timp de iarna,
echipe mobile de interventie in strada sau servicii de tip ambulanta sociala, adaposturi de
noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe perioada determinata;

- consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea
domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate
persoanei care a executat 0 masura privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei
sociale a acesteia.

46. Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitati pot
fi:
- servicii de asistenta si suport.

-monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

-creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

- initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private:

- asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

- elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
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- asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

- asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

- incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

- colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

47. Acorda serviciile sociale personaelor varstnice -

- servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau
adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.
48. In domeniul protectiei copilului, acordd urmitoarele servicij :

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate
prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa:

¢) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si
le acorda, in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local:

f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
beneficii si urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciala, in conditiile legii:

i) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

J) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si ii transmite acesteia toate datele s informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a
actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala
ete,

49. Atributiile in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale
sunt urmatoarele:
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- elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteana/a sectorului municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociala, o propune
spre aprobare consiliului judetean/consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti si
raspunde de aplicarea acesteia;

-elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul judetean/al sectorului municipiului Bucuresti si le propune spre aprobare
consiliului judetean/local al sectorului municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

- initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

- identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

- realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-
public si public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

- propune infiintarea serviciilor sociale de interes Jjudetean sau local;

- colecteaza, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor
publice de asistenti sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

- monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

- elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala sj internationala in
domeniul serviciilor sociale;

- elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate
cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

- asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

- furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute
de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

- incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continua de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeazi activitatea acestora in conditiile legii;

- sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii
de atribuire, potrivit legii;

- planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale
aflate in administrare proprie;

- colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari:

- Urmareste si colaboreazi cu Compartimentul de stare civili pentru comunicarea
certificatele de deces ale beneficiarilor de drepturi sociale, in vederea incetirii acestora
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printr-un referat inaintat secretarului U.A.T.

- Verificd si tine evidenta valabilitatii certificatelor de incadrare in grad de handicap si in
cazul incetarii valabilitatii intocmeste un referat pe care-l comunica secretarului U.A.T;

- Colaboreaza cu serviciile de stare civila, de evidenta a populatiei si sesizeaza, dupa caz,
situatiile in care sunt persoane fara acte de stare civila, identitate, etc., intocmeste
sesizarile pentru intrarea in legalitate

- Asigura gratuit consultant de specialitate in domeniul asistentei sociale;

- Organizeaza si raspunde de plasarea persoanelor intr-o institutie de specialitate si
faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spital, institutii de ocrotire);
- Realizeaza si spijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;
- Preia si rezolva corespondenta privind asistenta sociald si autoritatea tutelara;
- Efectueaza anchetele sociale pentru persoanele care doresc incadrarea intr-un grad de
handicap sau isi revizuiesc certificatele de incadrare;
- Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din comuna, respectarea si realizarea lor,
asigurand centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii ;
- Identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de
prevenire a abandonului copilului ;
- Actioneaza pentru clarificarea situatiei Juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru
protectia copilului ;
- Exercita dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia in situatiile
si in conditiile prevazute de lege ;
- In domeniul protectiei persoanelor adulte: evalueaza situatia socio-economica a
persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia; identifica situatiile de risc si stabileste
masuri de preventie si reinsertie a persoanelor in mediul familial si in comunitate :
evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza
persoana precum si respectarea drepturilor acesteia : asigura consiliere si informatii
privind problematica sociala :
- Dispozitia primarului in domeniul asistentei sociale o comunica solicitantului in termen
de 5 zile de la emitere;

- Coordoneaza si monitorizeazi activitatea asistentilor personali angajati cu contract de
muncd din cadrul Primariei Strejesti si a asistentului medical comunitar;
- Intocmesc anchetele sociale pentru indemnizatii si asistenti personali;
- Urmireste termenul de valabilitate al certificatelor de incadrare in grad de handicap, iar
in cazul expirérii va intocmi un referat pentru incetarea indemnizatiei de consilier sau
asistent personal, dupa caz;
- intocmeste corespondenta cu Prestatiile Sociale.
- Are obligatia de a respecta normele securitafii $i sandtdfii muncii si normele P.S.I.
conform legislatiei in vigoare;
- Respectd prevederile codului de conduiti a functionarilor publici si statutul
functionarilor publici;
- Raspunde de pastrarea secretului profesional si nu poate fi obligat in nicio circumstanta
de citre nicio persoani fizici sau juridica sa divulge secretul profesional:

- In exercitarea profesiei si in legaturd cu aceasta, este independent profesional si nu
poate fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva
acestora;
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- Duce la indeplinire dispozitiile primarului si hotarrile consiliului local cu caractere

general  si/sau  individuale, lucririle repartizate  pe condica interni  de

primar/viceprimar/secretar, de la data luirii la cunostinta;

- Are obligativitatea intocmirii declaraiilor de avere si de interese in termenele legale si

depunerii acestora la Compartimentul Resurse Umane;

- Respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si

sarcinilor de serviciu;

- fntocn1e$te referatele necesare aprobarii unor hotirari de consiliu sau dispozi(ii ale

primarului in materie de asisten{d sociala si autoritate tutelari:

- intocmeste raportul compartimentului de resort pentru proiectele de hotarare in materie

de asistentd sociala si autoritate tutelard, transmise de secretarul UAT;

- Avizeazd anumite documente elaborate de alte compartimente, documente care fac

obiectul saricinilor de serviciu stabilite prin figa postului sau dispozitiile primarului/hel.;

- Asigura arhiva documentelor pe care le gestioneazi si intocmeste.

- Se subordoneazi : secretarului U.A.T -» primarului si consiliului local.

- Atributiile de concediu vor fi preluate de persoana nominalizati in fisa postului care va

fi intocmita individual sau prin dispozitia primarului/nota intern, dupa caz.
- Respectd cerintele in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date s1 de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor,
precum si a celor previzute in actele administrative interne si procedurile proprii
elaborate la nivelul institutiei;

- Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor previzute in fisa postului si/sau dispozitii

ale primarului care completeaza aceste atributii atrage dupa sine, in functie de gravitate

sau consecinte, raspunderea disciplinara, materiali sau penala.

Secretar general
Ne e

Compartimentul Juridic si Resurse Umane,
Dima Marius Dorin
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